
La fresque de la 
transition économique

Un outil ludo-pédagogique

au service des transitions



Le constat : Pas facile d’aller
vers l’économie circulaire
#j’aimeraibienmais 

Si le rapport Meadows date de 1972 et les accords de Paris ont été signés en
2015, il est encore difficile de donner envie aux entreprises de passer à 
l'action et de se transformer.

“J’aimerai bien être un 
dirigeant plus écolo

mais j’ai une entreprise
à faire tourner !” “j’ai déjà assez des 

contraintes pour faire 
fonctionner l’entreprise, 

c’est pas le moment 
d’en ajouter en plus”.



Un outil ludo-pédagogique
#penserpouragir #quellesalternatives

La Fresque de la transition économique a été conçue pour : 

• Donner envie aux participants parce que c’est une Fresque
qui parle de transitions et d’économie. Ce sujet concerne
directement les principaux acteurs économiques d’un territoire : 
dirigeant-es, élu-es, chargé-es de mission…

• Acculturer à l’économie et faire découvrir un modèle de 
développement économique et sociétal plus soutenable : l’EFC.

• Comprendre ce que permet l’EFC, via des exemples et une
démarche de pédagogie inverse.



Une équipe aux compétences 
pluri-disciplinaires
#co-construction #partenariat

La fresque de la transition économique a été conçue  par l’institut 
Européen de l’Economie de la Fonctionnalité et de la Coopération 

avec le soutien de l’ADEME National, d’ATEMIS, des clubs EFC et 
du CJD France,

en partenariat avec des organisations aux compétences 
complémentaires : Clubs EFC, Entreprises engagées dans une 
trajectoire EFC, Consultants experst de la question de 
l’accompagnement des transformations ou spécialistes en 
pédagogie et neuroscience et le Laboratoire de recherche expert 
de l’économie de la fonctionnalité et de la coopération.

En partenariat avec :

Avec le soutien :



Un outils qui marche !
#vulgarisation #pédagogiejoyeuse

Une vingtaine de Fresque ont été réalisées un peu partout en
France, parmi les plus remarquables : 

• L’IE-EFC lors de ses Universités de l’EFC 2022 où 40 
dirigeants, consultants et animateurs de reseau l’ont appréciée;

• Les Universités de l’économie de demain organisées en 2022 
par Impact France à Montpellier où 25 participants se sont
acculturés à l’EFC;

• La rencontre des réseaux 2023 au CJD où plus de 80 
dirigeants ont pu la découvrir;

• Des start-ups engagées dans l'incubateur PLUS10 qui est
L'incubateur agroalimentaire immersif ou au sein du Cluster Eau
& Climat de l'Agglomération d'Agen.

Ils ont aimé : 



Elles témoignent

« Ce travail pose des mots sur une réflexion participative et 

collaborative afin de cerner les enjeux d'un modèle économique

socialement résilient.  Vaste paradoxe, où la fresque, nous 

donne à entr'apercevoir de nouvelles considérations. »

Sabrina Serres, créatrice de la start-up Atelier Paysages

etRessources

« La fresque de la transition économique permet de comprendre

nos problématiques de dirigeant et de réaliser comment, en

quoi, l'Economie de la Fonctionnalité apporte des réponses. 

L'atelier est construit à la fois pour faire émerger des prises de 

conscience, d'analyse et de rechercher d'actions, de mode de 

résolution dans le champ des possibles offerts par l'EFC. Merci à 

Terre d'EFC pour cet exercice original. »

Audrey Buscaylet, Dirigeante de l’association Alceste

100% des participants à la Fresque de la Transition économique se 
disent très satisfaits ou satisfaits des ateliers, ils ont compris qu’il est 
possible de faire économie de façon désirable et soutenable.



Comment ça marche?

4 étapes : 

1.Découverte des Organisations : en groupes de 4 à 7 personnes, les 

participants explorent deux types d'organisations liés à l’un des 6 domaines 

économiques. Ils partagent leurs expériences et échangent leurs idées.

2.Racines Historiques : Les participants comprennent comment ces 

approches organisationnelles sont influencées par l'histoire et les modèles 

de pensée. Des exemples concrets d'entreprises illustrent ces approches.

3.Création des Fresques : Chaque groupe crée sa propre Fresque 

représentant ses découvertes et réflexions. Ils partagent ensuite leurs 

Fresques avec les autres groupes.

4.Récit Collectif : Présentation de chaque fresque, chaque participant 

s'approprie l'économie de la fonctionnalité et de la coopération, avec des 

idées d'actions concrètes à envisager.

Tarifs : 1 500€* en intra entreprise, 500€ pour les associations et 200€ en 

inter entreprise

Durée : 3h30 avec possibilité de variantes nous contacter. En sortant de l'atelier, certains sont inspirés pour agir immédiatement, 

tandis que d'autres repartent avec des idées d'actions futures.
* : tarif pour 1 animateur de la Fresque avec un groupe de max. 12 pers. si plus de 12 participants nous contacter.



Le matériel nécessaire

• 1 table pour 5 à 7 participants.

• Autant de chaises que de participants + animateurs de 
Fresque si durée retenue de plus de 20 min.

• 1 petite table ou mange debout.

• Le reste du matériel est fourni par le Fresqueur.

• Surface necessaire mini : 3m x 4m pour un groupe de 5 à 7
particpants



Qui sommes-nous ?
#sensibiliser  #animer #accompagner

Terres EFC Occitanie est l’association, partenaire de l’ADEME et la 
Région Occitanie qui permet aux entreprises de se développer 
pour ancrer dans le territoire des emplois de qualité avec 
sobriété. Pour cela, nous accompagnons les dirigeants et leurs 
bras droits à rendre leurs entreprises plus attractives et durables 
en s’adossant au référentiel de l’Economie de la Fonctionnalité et 
de la Coopération.

Elodie Guyot - Dirigeante
elodie.guyot@terres-efc.fr
07 63 71 55 09

Nous contacter : 

3200

Acteurs économiques 
sensibilisés

65

Entreprises 
accompagnées depuis 

2017

10

Fresqueurs

mailto:elodie.guyot@terres-efc.fr


Le plus de nos ateliers

• Cet atelier est aussi la porte d'entrée vers l’EFC et son centre 
de ressources, Terres EFC Occitanie, pour amorcer une transition 
économique.

• Terres EFC est une association, fondée par des chef-fes 
d’entreprises, dédiée à l'acculturation des acteurs économiques à 
l'EFC et à leurs accompagnements dans les transformations 
organisationnelles. 

• D'autres ateliers, événements et dispositifs 
d'accompagnement (gratuits ou payants) les attendent pour 
cultiver leurs réflexions en synergie avec leurs pairs, tant en 
interne qu'en externe.

• Nous garantissons à chaque entreprise, qui en fait la 
demande, une séance d'une heure pour les aider à clarifier leurs 
besoins et amorcer un cheminement vers des transformations 
pour une économique désirable et soutenable.

À la fin de nos ateliers, les participants ne se retrouvent pas dans 
l'incertitude. Rien n'est plus frustrant que d'être motivé pour agir sans 
savoir par où commencer.
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