
Démarche EIT
de REESO

(Réseau Entreprises 
Eurocentre Sud-Ouest)

Le territoire
REESO (Réseau des Entreprises d’Eurocentre 
et du Sud-Ouest), est une association loi 1901 
née en 2017 de la réunion d’entreprises 
implantées au nord de Toulouse sur le pôle 
logistique d’Eurocentre. Dès 2007, les 
entreprises collaboraient sur des sujets liés 
aux services de la zone via une autre 
structure plus restreinte. 

Eurocentre est situé sur deux communes : 
Castelnau d'Estrétefonds et Villeneuve les 
Bouloc. Grande de 300 hectares, elle a son 
propre code postal. C’est l’un des premiers 
pôles logistiques d’Europe par sa taille (150 
entreprises et 4000 salariés) et la qualité de 
ses infrastructures (pôle multimodal 
ferroviaire + autoroute). Une démarche 
paysagère et environnementale y a été 
appliquée dès sa conception, avec ⅓ de la 
surface maintenue en espaces verts, et la 
plantation de plus de 3 000 arbres, et 20 000 
arbustes.

REESO a pour mission de créer du lien 
entre des professionnels de différents 
secteurs d’activités, avec un Club où les 
salariés peuvent se rencontrer et mener 
des actions communes. L’EIT fait partie 
des différents projets proposés : journées 
école-entreprises, création d’un jardin 
nourricier, projet de foyer de travailleurs… 

Une centaine d’entreprises, issues 
d’activités variées, ont d’ores et déjà 
rejoint le Club REESO, qu’elles soient 
situées dans la Zone Eurocentre, ou en 
dehors. 

L’objectif est de rallier les entreprises 
intéressées par la démarche EIT sur un 
territoire plus large, la Communauté de 
Communes du Frontonnais (CCF).
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https://oze.agence-adocc.com/haute-garonne-zone-activites-eurocentre/


Les spécificités de la démarche

Démarche animée par une association de zone d’activité…

… mais ouverte aux entreprises non implantées dans cette zone.

Des projets et actions ancrés sur la notion de collectif : l’EIT vue
comme “le lien, la communication”

Une première réalisation concrète autour de la biodiversité et de la
pédagogie de la nature : le jardin nourricier (arbres fruitiers, haies,
ruches…), dont les premières analyses montrent un très bel impact
(à terme ce seront salariés et adhérents du club qui viendront
entretenir et prendre ce qui aura poussé)

L’EIT est une plus-value de l’animation du Club REESO

Synergies

Actives

● Mutualisation de petits flux de déchets cartons
● Jardin nourricier

En développement
● Gestion mutualisée de DAE (déchets d’activités des 

entreprises)
● Ressourcerie d’entreprise
● Mutualisation de formations

Identifiées

● Valorisation de palettes et des déchets organiques des 
restaurants de la zone pour le jardin nourricier

● Mutualisation de location de nacelle de travaux
● Mutualisation des services de La Poste (restaurant 

d’entreprise, gardiennage et réception de colis)
● Portage de paniers
● Achats groupés (loisirs, cadeaux de Noël…)



Chiffres clés

diagnostics de flux réalisés dans les entreprises.

participants au 1er atelier inter-
entreprises

m² : c’est la surface du jardin 
nourricier créé sur la zone

10

25

1200

Méthode d’animation de la démarche

Diagnostics personnalisés

pour les entreprises les plus intéressées

Ateliers inter-entreprises sur besoins 
partagés

Des ateliers à distance avec des groupes d’entreprises sur des 

besoins partagés

Matinales thématiques

Des matinales thématiques pour les besoins relevant d’un 

partage d’information 



Trajectoire de la 
démarche

2017

Création de REESO : 
formalisation de la 
dynamique collaborative, 
avec le recrutement d’une 
animatrice

2018

Incitations de Decoset à s’orienter vers l’EIT 
en 2018-2019 

2020

1er atelier inter-entreprises :  le 14/01/2020 

Diagnostics entreprises de janvier 2020 à janvier 2021

2019

Accompagnement ADEME / Région 
Occitanie / Decoset (conventions) 

Juin : Recrutement d’une AMO

Décembre :  Concrétisation d’un projet 
collectif inter-entreprises : le jardin 
nourricier 

2021

Ateliers en visio : 11/02/21 et 11/03/21

avant 2017

Collaborations 
ponctuelles entre 
certaines entreprises 
(places de parking…)



Moyens déployés

Moyens humains : Un équivalent mi-
temps d’animation

Moyens financiers :

Dépenses : le budget global de la 
démarche est de 20 000 €

Recettes : Le poste d’animatrice est 
partiellement subventionné par la 
Communauté de Communes  du 
Frontonnais. Les adhésions 
représentent des faibles montants 
(cotisations volontairement légères). 

La démarche est financée par les
partenaires suivants : Région
Occitanie, ADEME Occitanie et le
syndicat de déchets Decoset.
Il reste 3 000 € à charge de
l’association.

Gouvernance : L’animatrice rend 
compte de ses avancées 
mensuellement devant le Bureau du 
Club.

Les membres du Bureau sont très 
impliqués dans la vie économique 
locale.  

Le club fonctionne en commissions : 
emploi (offre-logement), logement, 
mobilité (plan de déplacement), 
animation (de la zone, création du 
lien), environnement (projet de 
création d’un jardin nourricier)

Partenaires : 

In’Flor : a créé le jardin nourricier et son 
Directeur est membre du Bureau

La Poste : aide et exemple sur la 
ressourcerie, mutualisation de collecte 
déchets



Outil de gestion des flux et des pistes 
de synergies

Animation : ateliers en visio avec 
l’aide de l’AMO

Communication :

Mails

Page Facebook du Club REESO
https://www.facebook.com/ClubReesoEu
rocentre

Linked-in : publication selon les 
actualités 
https://www.linkedin.com/in/reeso

Instagram (faible audience)
https://www.instagram.com/clubreeso/

Mise à jour : Septembre 2021

Contact :

Cora MARROT

Coordinatrice du Club REESO

06.16.29.37.49

reeso.eurocentre@gmail.com
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