Recrute par voie statutaire (ou a défaut contractuelle)

Smectom UN.E CHEF.FE DE POLE REDUCTION DES DECHETS h/f

du Plantaurel @ temps complet
Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ou des techniciens territoriaux

\ DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
Poste & pourvoir & compter Dans le cadre de la mobilité externe de l’actuel_le titulaire_ d'u' poste, prévue en janvie'r 2022, le S'me'ctom du_ Plantaurel recherche un.e chef.fe de p6le réduction
de décembre 2021 des déchets. Ce pole est structuré en deux services : sensibilisation de terrain et gestion de proximité des biodéchets.

En vue de faire progresser les performances de tri des déchets et la réduction des ordures ménageres résiduelles et de mettre en ceuvre la conduite au changement
dans les comportements des usagers, le.la chef.fe de pole réduction des déchets aura pour principale mission de proposer et d’organiser la communication et
I’animation auprés des usagers, de la prévention et du tri des déchets.

I1. elle aura également pour missions d’animer et de mettre en ceuvre les actions prévues au Programme Local de Prévention des Déchets (PLPD) et 1’éco
exemplarité dans le syndicat. Il.elle assurera également I’encadrement du pole.

Merci d’adresser votre
candidature (lettre de
motivation, CV, dernier arrété

de situation administrative \ MISSIONS ‘

ou, le cas échéant, avis Sous I’autorité de la directrice générale, le.la chef.fe de pole réduction des déchets aura en charge les principales missions suivantes :

d’inscription sur la liste » Communication et animation sur la prévention et le tri des déchets
d’aptitude, copie des En collaboration avec la Directrice Générale et la chargée de communication, contribuer a la stratégie de communication liée a la progression des
diplémes et titres) a: performances. Proposer des actions de communication concrétes permettant d’inciter les usagers a des gestes de tri et de réduction des déchets, Mettre en

ceuvre ces actions : moyens matériels et humains, partenariats, communication associée, mesurer et analyser les résultats des actions
» Animation et mise en ceuvre des actions spécifiques prévues dans le cadre du PLPD

Madame la Présidente Mettre en ceuvre les actions prévues suite au diagnostic et décidées par les élus : moyens matériels et humains, partenariats, communication associée, suivre
SMECTOM DU PLANTAUREL les indicateurs associés, Faire évoluer les actions
Las Plantos > Mise en ceuvre de la communication de proximité
09120 Varilhes Mettre en ceuvre des campagnes de communication de terrain adaptées. Organiser I’accompagnement de tous les publics dans le tri et la réduction : foyers,

associations, administrations et enseignement...
» Supervision du service sensibilisation de terrain

Définir les priorités d’animation, superviser les activités du service (animations milieu associatif, événementiel), etc.
» Supervision du service gestion de proximité des biodéchets
Date limite de réception des  Définir les priorités d’intervention, superviser les activités du service (compostage, broyage des déchets verts), etc.

candidatures : > Réalisation des engagements du PLPD dans le cadre de la contractualisation avec ’ADEME
Faire vivre les instances consultatives et décisionnelles de ce programme (comité de suivi, groupe de pilotage...). Suivre les indicateurs des actions. Rédiger
Vendredi 29 octobre 2021 les rapports annuels du programme. Mettre en ceuvre et assurer le partenariat avec les acteurs relais des actions du PLPD

Communiquer sur le programme local de prévention : diffusion réguliére d’informations sur ce programme et sur son avancée.

| VOTRE PROFIL
Connaissance des circuits et des procédures administratives, du fonctionnement des collectivités territoriales et des établissements publics. Connaissance
technique du domaine des déchets (collecte, tri, traitement, compostage). Connaissance des pratiques de I’encadrement intermédiaire. Connaissance des enjeux,
évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques, orientations et priorités des élus et des décideurs. Capacités rédactionnelles certaines. Rigueur,
fiabilité, réactivité et sens de 1’organisation. Autonomie. Sensibilisation aux nouvelles procédures environnementales et écologiques

Renseignements
complémentaires aupres de
Mme Sylvie MAGISTRALI,
Directrice Générale,
au 05.61.68.02.02

\ CONDITIONS D’EXERCICE \
Posté base a Varilhes, a pourvoir au mois de novembre 2021. 35 heures réparties sur 4.5 jours. Réunions en soirée. Bureau individuel.
REMUNERATION/ AVANTAGES \

Rémunération statutaire + régime indemnitaire. 35h/semaine sur 4.5 jours. Contrat collectif prévoyance et participation employeur a une mutuelle labellisée.
Titres restaurant et amicale du personnel



